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PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA




Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o zadtiti uzbunjiva¢a (dalje: Zakon) i Pravilnika o nadinu
unutra$njeg uzbunjivanja, na¢inu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim
pitanjima od znacaja za unutrainje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset
zaposlenih (dalje: Pravilnik), direktor Drustva “SCOR” d.0.0. Medicinska oprema i farmacija

donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRAsNJEG UZBUNJIVANJA
Uvodna odredba

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se postupak unutrainjeg uzbunjivanja u Drustvu “SCOR” d.o.0. u
skladu sa odredbama Zakona i Pravilnika.

Y

2)

3)

Znacenje pojedinih pojmova
Clan 2

"Uzbunjivanje" je otkrivanje informacije koja sadrzi podatke o krSenju propisa, krienju
ljudskih prava, vrSenju javnog ovladcenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti
po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi spre¢avanja Stete velikih
razmera. Informacija moZe da sadrZi potpis uzbunjivada i podatke o uzbunjivadu.
Poslodavac i ovlaS¢eni organ duZni su da postupaju i po anonimnim obavestenjima u vezi
sa informacijom, u okviru svojih ovla3¢enja.

"Uzbunjiva¢" je fizi¢ko lice koje izvr$i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim
angaZovanjem, postupkom zaposljavanja, kori¥¢enjem usluga drzavnih i drugih organa,
nosilaca javnih ovlas¢enja ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasni$tva na
privrednom drustvu;

"Unutra$nje uzbunjivanje'" je otkrivanje informacije poslodavcu.
Postupak unutra$njeg uzbunjivanja
Pokretanje postupka
Clan 3
Postupak unutra$njeg uzbunjivanja zapo¢inje dostavljanjem informacije poslodavcu,
odnosno licu ovlaS¢enom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa

uzbunjivanjem. Dostavljanje informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem vrsi se licu
ovlaS¢enom =za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra¥njim




uzbunjivanjem. Dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se
pismeno ili usmeno.

Dostavljanje informacije
Clan 4

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem moZe se uginiti
neposrednom predajom pismene informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem,
obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom, kao i elektronskom po3tom, na email lica
ovlaS¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim
uzbunjivanjem, ukoliko postoje tehnitke moguénosti. Ako je podnesak upucen
elektronskom postom, kao vreme podnoSenja poslodaveu smatra se vreme koje je
naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa Zakonom. Ukoliko se
dostavljanje pismene informacije u vezi sa unutra¥njim uzbunjivanjem vr$i obi¢nom ili
preporucenom posiljkom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu
informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem. U tom sludaju se kao datum prijema
kod preporucene posiljke navodi datum predaje posiljke posti, a kod obi¢ne pogiljke
datum prijema posiljke kod poslodavca. Obitne i preporudene posiljke na kojima je
oznaCeno da se upucuju licu ovlaséenom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi
sa unutrasnjim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na kojima je vidljivo na omotu da se
radi o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem moZe da otvori samo lice
ovlasceno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije
Clan 5

Ukoliko se dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vr§e pismeno
ili usmeno, sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem i to prilikom prijema pismene, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave
od uzbunjivaa. Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem treba
da sadrzi sledece podatke:

1) kratak opis ¢injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;

2) vreme, mesto i na¢in dostavljanja informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;

3) broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutradnjem uzbunjivanju;

4) podatke o tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu
otkriveni;

5) podatke o poslodavcu;

6) pecat poslodavca;



7) potpis lica ovlad¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim
uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moze sadrZati potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to Zeli.

Zapisnik o usmeno dostavljenoj informaciji

Clan 6
Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na
zapisnik. Takav zapisnik sadrzi:
1) podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;
2) vreme 1 mesto sastavljanja;
3) podatke o prisutnim licima;
4) opis €injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, podatke o
vremenu, mestu i na¢inu kr$enja propisa iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti i zdravlja
na radu, ljudskih prava zaposlenih, opasnostima po njihov zivot, zdravlje, op$tu
bezbednost, Zivotnu sredinu, ukazivanje na mogucnost nastanka $tete velikih razmera i
drugo;
5) primedbe uzbunjivaca na sadrzaj zapisnika ili njegovu izjavu da nema nikakvih
primedbi na zapisnik 1 da se u potpunosti slaze sa njegovom sadrzZinom;
6) potpis lica ovlas¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem,
7) petat poslodaveca.
Postupanje po informaciji

Clan 7

Lice ovlas¢eno za prijem informacije 1 vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem je
duzno da pre davanja izjave o informacijama u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem:

1) obavesti uzbunjiva¢a o svojim pravima propisanim Zakonom, a naroito da ne mora
otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu
informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, '

2) pouci uzbunjivaca da svoje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem daje pod
punom materijalnom i krivic(nom odgovorno$éu, te da davanje laznog izkaza predstavlja
krivi¢no delo predvideno odredbama Krivi¢nog zakonika.

Clan 8

U slu€aju anonimnih obavestenja, postupa se u skladu sa Zakonom. Poslodavac ne sme
preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.




Clan 9

Nakon prijema informacije, poslodavac je duzan da po njoj postupi bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije. U cilju provere informacije u
vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuée radnje, o &emu se
obaveStava poslodavac, kao i uzbunjivag, ukoliko je to moguée na osnovu raspoloZivih
podataka. Poslodavac se obavezuje da preduzme sve raspoloZive radnje i mere u cilju
utvrdivanja i otklanjanja nepravilnosti ukazanih informacijom, kao i da obustavi sve
utvrdene Stetne radnje i otkloni njene posledice.

Clan 10

Prilikom vodenja postupka unutradnjeg uzbunjivanja, ovlas¢eno lice koje vodi postupak
mozZe uzimati izjave od drugih lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutra$njim
uzbunjivanjem, o ¢emu sastavlja zapisnik. Takav zapisnik sadrzi:

1) podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;

2) vreme 1 mesto sastavljanja;

3) podatke o prisutnim licima;

4) opis utvrdenog cCinjeni¢nog stanja povodom informacije u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem;

5) primedbe prisutnog lica na sadrzaj zapisnika ili njegovu izjavu da nema nikakvih
primedbi na zapisnik i da se u potpunosti slaZe sa njegovom sadrZinom;

6) potpis prisutnih lica i lica ovla$¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi
sa unutra$njim uzbunjivanjem.

7) pecat poslodavca

Informisanje uzbunjivaca

Clan 11

Na zahtev uzbunjivaca, poslodavac je duzan da pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i
radnjama preduzetim u postupku, kao i da omoguéi uzbunjivadu da izvrsi uvid u spise
predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku. Poslodavac je duzan da obavesti
uzbunjivata o ishodu postupka po njegovom okondéanju, u roku od 15 dana od dana
okoncanja postupka.

Clan 12

Po okoncanju postupka ovlaséeno lice:
1) sastavlja izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem;







